FORMATION

Le Groupe Point.P
aux cotes des etudiants

Le Groupe développe ses partenariats avec les écoles pour renforcer
son réseau de points de vente. Sa relation avec le CEFA
de Montéelimar autour du secteur Bois est lune des plus dynamiques.

epuis six ans, le Groupe Point.P
recrute chaque année une dou-
zaine de jeunes titulaires d'une
licence professionnelle Gestion et
commercialisation des produits de la filiere
forestiere, délivrée par le Centre d'Etudes
Forestieres et Agricoles (CEFA) de Montélimar
(Drome), en partenariat avec luniversité Pierre-
Mendés-France de Grenoble. « Le marché du
bois se développe et se professionnalise, ex-
plique Yaél Poncon, Responsable du dévelop-

La promotion

les entreprises du Groupe accueillent les étu-

pement des Ressources Humaines du Groupe ~ 2007 du CEFA diants cing mois en stage, ce qui constitue le
. . de Montelimar, . N
Point.P. Nous avons besoin pour nos agences o2 4rea par second temps fort de la formation, apres les
specialisées de managers commerciauX, les professeurs quatre mois passés a luniversité. Elles em-
d'acheteurs et de techniciens. Cette politique et les tuteurs du bauchent ensuite la plupart de leurs stagiaires,

de formation et d'intégration s'inscrit dans une
dynamique globale de développement qui
conduit a recruter plus de 3 500 personnes par
an pour lensemble du Groupe. »

Le Groupe Point.P et le CEFA de Montélimar
donnent tout son sens au mot partenariat. Des
collaborateurs du Groupe font partie des
intervenants de la formation de licence,

Groupe Point.P.

une fois ceux-ci diplémés. « Nous formons nos
jeunes a la vente des produits a base de bois,
précise Brigitte Caire de Villepoix, qui déve-
loppe les formations bois au CEFA. Nous avons
lancé ce dispositif aprés avoir observé dans les
grands groupes une carence d'expertise Bois
vis-a-vis des clients professionnels. Le Groupe
Point.P a tout de suite été d'accord pour nous

volontairement trés orientée “terrain”. De plus, accompagner. » cJ.

Claire Rebiére

Passionnée de forét depuis U'enfance

- elle dit avoir eu sa premiére
tronconneuse a U'age de 16 ans -, Claire
Rebiére passe d’abord un Brevet d’études
professionnelles agricoles (BEPA),
spécialité travaux forestiers. «Je n’aurais
jamais imaginé avoir un jour une licence ! »
s’étonne-t-elle encore. Aprés avoir

Laurent Chambon

Aujourd’hui Vendeur interne chez Sicobois
a Marseille, Laurent Chambon a d’abord
obtenu un BTS Gestion forestiére.
«Comme c’était bouché en termes
d’emploi, j'ai bifurqué vers la licence.

Je me rendais compte que le bois était

un marché en plein développement et que
l'aspect commercial prenait de lampleur.
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PHOTO DR

LAURENT J'ai beaucoup apprécié cette formation. beaucoup voyagé, Claire Rebiére travaille CLAIRE
CHAMBON, La plupart des intervenants viennent aujourd’hui au CIBM, prés de Lyon. Elle REBIERE,
VENDEUR du milieu professionnel et ils donnent y est Commerciale spécialisée bois COMMERCIALE
Isl\llgggglg du métier une vision concrete et d’import pour la centrale d’achat ggfg:ﬂA'mSPEoERT
MARSEILLE. pratique. » Intégré chez Sicobois pour son du Groupe Saint-Gobain et compte AU CIBM LYON.
BTS GESTION  Stage terrain, c’est presque naturellement  notamment parmi ses clients... Laurent BEPA TRAVAUX
FORESTIERE que Laurent s’y est ensuite vu proposer Chambon, notre témoin marseillais FORESTIERS

un poste. titulaire de la méme licence.
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